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EDITAL Nº. 13/2012 – Processo Seletivo 

 
A Prefeitura Municipal de São Luiz do Paraitinga, por meio do Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) “Reduto Familiar”, diante da necessidade de contratação de 
Profissionais por tempo determinado, torna público o presente Edital, nos seguintes 
termos:  
 

ITEM FORMAÇÃO/HABILITAÇÃO 
 Atividade a ser exercida Carga 

horária 
Qt. 

vagas 
TURNO 

 
VALOR 

01 

Professor de Artesanato. 
Habilidade no ensino de 
artesanato em geral: fuxico, 
“patch apliqué”, 
“patchwork”, crochê, 
pintura e bordados em 
geral, de acordo com os 
aspectos culturais do 
município. 

Ministrar aulas de 
artesanato para famílias 
participantes dos 
programas de transferência 
de renda (bolsa família e 
renda cidadã) e população 
em geral.  

 
 

8 horas 
semanais 

 
(uma vez 

por 
semana) 

1 

  
 
Matutino e 
Vespertino 

 
 
R$ 300,00 
MENSAIS 

02 

Educador Social/Monitor . 
Ensino Superior. Ciências 
humanas. Habilidade e 
experiência em recreação e 
atividades pedagógicas 
para o direcionamento de 
trabalho com crianças no 
Espaço Amigo. 

Direcionar atividades 
recreativas e pedagógicas 
nos grupos de convivência 
ofertados às crianças 
encaminhadas aos grupos 
de convivência infantis. 
Apresentar relatórios 
semanais de atividade. 
Participar de reunião de 
equipe quando necessário. 
Disponibilidade para 
trabalhar também em 
Catuçaba. 
 

 
 
 
 
22 horas 
semanais 
 
(quatro 
vezes por 
semana) 

 
 

 
 
 
1 

 
 
 
 
 
Matutino e 
Vespertino 

 
 
 
 
 
R$ 687,00 
MENSAIS 

03 

Educador Social/Monitor  
Ensino médio. Habilidade e 
experiência em atividades 
voltadas para idosos: 
grupos de convivência e 
atividades físicas. 
 

Direcionar atividades 
voltadas aos idosos 
encaminhados aos grupos 
de convivência de idosos. 
Apresentar relatórios 
semanais de atividade. 
Participar de reunião de 
equipe quando necessário. 
  

 
 
 

4 horas 
semanais 

(duas 
vezes por 
semana) 

 
 
 

1 

 
 
 
Matutino e 
 Vespertino 

 
 
 
R$ 200,00 
MENSAIS 

04 

Professor de dança.  
Ensino Médio ou Superior. 
Experiência em aulas de 
dança. 

Ministrar aulas de dança 
para adolescentes do 
Programa “Ação Jovem”.   

 
4 horas 
semanais  
(uma vez 
por 
semana) 

 
 
1 Matutino e 

Vespertino 

 
 
R$ 200,00 
MENSAIS 

05 

Professor(a) de culinária.  
Habilidade no ensino de 
culinária em geral (doces e 
salgados), pratos do dia-a-
dia e para datas 
comemorativas. 

Ministrar aulas práticas de 
culinária para famílias 
participantes dos 
programas de transferência 
de renda (Bolsa Família e 
Renda cidadã) e população 
em geral. 
 

 
8 horas 
semanais 
(duas 
vezes por 
semana) 

 
 
 
1 Vespertino 

 
 
R$ 300,00 
MENSAIS 

06 

Educador social.   
Profissional formado em 
ciências humanas. 
Habilidade e experiência no 

Direcionar atividades do 
programa Ação Jovem, 
bem como fazer 
encaminhamento e 

 
 
 
 

 
 
 
 

Matutino e  
 
 
Vespertino 
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trabalho com adolescentes. acompanhamento dos 
adolescentes nos estágios. 
Apresentar relatórios 
semanais de atividade. 
Participar de reunião de 
equipe quando 
necessário.Cumprir com o 
trabalho burocrático do 
programa juntamente com 
a Assistente Social. 

24 horas 
 
Semanais 
(três 
vezes na 
semana) 

 
1 
 
 

 
R$ 750,00 
 

MENSAIS 

 
 
1. DO PROCESSO SELETIVO 

O presente processo seletivo visa a contratação por tempo determinado dos 
profissionais mencionados no quadro supra. Os interessados deverão apresentar dois envelopes 
contendo, respectivamente, a documentação exigida e sua proposta de trabalho. A análise dos 
documentos será realizada por uma Comissão de Profissionais da Assessoria do Departamento 
de Assistência Social e do Centro de referência de Assistência Social “Reduto Familiar” – São 
Luiz do Paraitinga.   
 
2. DAS INSCRIÇÕES 

As inscrições para o processo seletivo serão realizadas no período de 06 a 10 de 
Fevereiro de 2012, das 08 às 12h e 13 às 17h por meio de entrega dos envelopes contento a 
Proposta e Documentação do interessado, os quais deverão ser protocolizados no seguinte 
local: 

 
Centro de Referência de Assistência Social – CRAS- “Reduto Familiar” 
Endereço: Via de Acesso Dr. Renato de Aguiar, 148 – Centro – São Luiz do Paraitinga. 
 
2.1 – O candidato deverá possuir Inscrição Estadual ou Municipal (Pessoa física) ou CNPJ 
(Pessoa jurídica/ M.E.I.), e possuir notas fiscais para fornecimento mensal. 
 
2.2 - Para que a inscrição seja efetivada, os candidatos deverão apresentar os documentos 
abaixo relacionados. A não apresentação da documentação completa implicará na 
desclassificação: 
 
a. Proposta de execução conforme valor hora/aula estabelecido no edital; 
b. Cópia do Diploma de Conclusão do Curso e Histórico Escolar (somente para os itens 04 e 
06); 
c. Currículo; 
d. Cópia do CPF ou CNPJ; 
e. Cópia da Carteira de Identidade; 
f.  Cópia em branco da Nota fiscal. 
 
3. DA AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 

A avaliação e seleção dos candidatos serão realizadas por uma Comissão de 
Profissionais da Assessoria do Departamento de Assistência Social e do Centro de Referência 
de Assistência Social “Reduto Familiar” – São Luiz do Paraitinga, observando-se aos seguintes 
critérios e respectivas pontuações, que poderão atingir o total de 10 (dez) pontos: 

a. Análise Documental – (03 pontos); 
b. Entrevista – (até 03 pontos);  
c. Melhor proposta de atuação de acordo com o perfil do público participante dos cursos e 

grupos – (até 04 pontos). 
      
4. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

Em caso de empate entre os candidatos, será considerado o maior tempo de 
experiência na área de atuação. 
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5. DO RESULTADO 

A relação dos candidatos selecionados será divulgada no dia 22 de fevereiro do ano 
corrente em locais de fácil acesso e visibilidade no município (Mural do Calçadão, Mercado 
Municipal, CRAS e Departamento de Assistência Social) e também através do site: 
http://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/index.php/a-social. 

 
6. DO RECURSO 
 Caso o candidato deseje apresentar recurso contra o resultado do julgamento das 
propostas, poderá fazê-lo no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data da 
publicação do resultado. 
 O candidato deverá apresentar o recurso por escrito, informando nome completo, 
CPF, RG e justificativa do recurso.  
 Os documentos deverão ser apresentados e protocolados na Prefeitura Municipal 
de São Luiz do Paraitinga durante o horário de expediente. Os recursos serão julgados 
no prazo de dois dias úteis a partir da apresentação e o resultado será divulgado no site 
da Prefeitura Municipal da Estância Turística de São Luiz do Paraitinga. 
 
7. DAS OBRIGAÇÕES: 
a) Realizar o acompanhamento de alunos;  
b) Cumprimento da carga horária do curso; 
c) Fornecer para os alunos os conhecimentos básicos do curso a ser ministrado; 
d) Proporcionar situações de aprendizado através de atividades teóricas e práticas; 
e) Fornecer relatórios semanais sobre as atividades, bem como sobre o desempenho dos alunos  
durante as atividades, 
f) Participar de reuniões de equipe sempre que necessário para um melhor direcionamento das 
atividades. 
 
8. PAGAMENTO DA NOTA FISCAL 
 A Pessoa Física ou Jurídica contratada deverá apresentar Nota Fiscal mensalmente para 
a realização do pagamento pela prefeitura Municipal de São Luiz do Paraitinga. 
O profissional contratado também deverá possuir conta corrente em seu nome no Banco do 
Brasil para efetuação do pagamento dos honorários. 
 
9. DAS INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital serão analisados pela 
Comissão de Profissionais da Assessoria do Departamento de Assistência Social e do Centro de 
referência de Assistência Social “Reduto Familiar” – São Luiz do Paraitinga e encaminhados, 
para solução. 

O prazo de validade do presente Processo Seletivo será até 31 de dezembro de 2012 
Fica eleito o foro da Comarca de São Luiz do Paraitinga, com exclusão de qualquer outro 

por mais privilegiado que seja para dirimir questões oriundas do presente processo seletivo. 
 

São Luiz do Paraitinga, 27 de janeiro de 2012. 
 

 
 

Tatiane Patrícia Prado da Silva Santos 
Assessora de Serviço e Desenvolvimento Social 


