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EDITALN® 20
PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

Dispde sobre processo seletivo destinado a
provimento de cargo da Prefeitura Municipal
de S&o Luiz do Paraitinga, pelo regime
celetista, de acordo com a constituicdo
federal, lei organica do municipio, e demais
legislacédo pertinente.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, E STADO DE SAO PAULO, POR SUA PREFEITA
MUNICIPAL — ANA LUCIA BILARD SICHERLE - E PELA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA , DESIGNADA
PELA PORTARIAN . © 56/2012, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012, FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO O
PROCESSO SELETIVO N° 01/2012, PARA CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO, SEM GERAR DIREITO A
ESTABILIDADE, PARA PRESTAR SERVICOS ESSENCIAIS ENQUANTO NAO FOR REALIZADO CONCURSO PUBLICO, PARA
O SEGUINTE:

a) INSPETOR DE ALUNOS
b) MERENDEIRA
c) SECRETARIO DE ESCOLA

d) SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdes estardo abertas de 27 de feverei ro a 02 de marco de 2012, das 08:30 as 12:00 e
de 13:30 as 17:00 horas , na Assessoria Municipal de Educacéo, situada a Rua Coronel Manoel Bento,
n° 41, centro.

1.2. N&o seréo aceitas, sob hipotese alguma, inscri¢cdes fora do horario e dias acima estabelecidos.

1.3. S&o condicdes para a inscricdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n°
70.391/72), e no gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto n® 70.436/72, para
candidatos de origem Portuguesa.

b) ter 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) atender as condicdes e habilitagbes prescritas para provimento do cargo pretendido, conforme
determinado no presente edital;

g) gozar de boa saude e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

h) ndo possuir antecedentes criminais.

I) recolhimento da importancia determinada para o emprego pretendido.
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1.4. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, em
fotocopias , que ficardo retidos:

1) cédula de identidade;

2) cadastro de pessoa fisica - CPF/MF;

3) comprovante de habilitagcao especifica exigida para o cargo pretendido;

4) titulos;

5) certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

4) comprovante do recolhimento da importancia determinada para o emprego pretendido.

ORDEM CARGOS VALOR
01 INSPETOR DE ALUNOS 01 UFESP
02 MERENDEIRA 01 UFESP
03 SECRETARIO DE ESCOLA 01 UFESP
04 SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 01 UFESP

N&o sera concedida isencdo ou devolucdo da taxa de inscricdo. sob hipétese
alguma.

1.5. A inscricdo devera ser feita, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, no local de
inscricao acima determinado.

1.6. No caso de inscricdo por procuracdo, serdo exigidos, ainda: o respectivo instrumento de mandato e
copia do documento de identidade do procurador.

1.7. As fichas de inscricdo ndo serdo aceitas se estiverem preenchidas incorretamente, se conterem
qualquer rasura ou se ndo estiverem acompanhadas de qualquer dos documentos relacionados no
presente edital (item 1.3).

1.8. Declaracdes falsas, inexatas ou incompletas, assim como documentos falsos, acarretardo a anulagéo
da inscricao, ndo sendo devolvida a taxa de inscricéo.

1.9. N&o sera permitida a inscricao condicionada de candidato, sob hipotese alguma.

1.10. No ato de sua inscricao, o candidato recebera o cartdo de identificagdo (protocolo de inscricao),
sem o qual 0 mesmo ndo serd admitido as salas de provas ou as dependéncias onde se realizara o
Processo Seletivo, sob hipotese alguma.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGAHORARIAE SALAR I0S.

CARGA
N°DE |CADASTRO | HORARIA 7
ORDEM CARGOS REQUISITOS VAGAS RESERVA SEMANAL SALARIOS
INSPETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
01 ALUNOS COMPLETO 05 30 40 horas R$ 768,73
02 MERENDEIRA ALFABETIZADO 02 20 40 horas R$ 652,70
SECRETARIO DE .
03 ESCOLA ENSINO MEDIO 01 20 40 horas |R$1.290,89
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SERVENTE DE
04 SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO 04 30 40 horas R$ 624,11

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC 1A

03.1 - Nos termos da legislacdo vigente, ficam reservadas 5% das vagas, conforme célculo previsto em
legislagdo prépria, a portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exercicio da fungéo
pretendida, em atendimento ao Art. 37 da Constituicdo Federal e demais legislacdo pertinente.

03.2 - Os portadores de deficiéncia fisica participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que respeita a contetido e avaliacdo das provas.

03.3 Os portadores de deficiéncia fisica deverdo especificar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de
gue sédo portadores, para poderem obter os privilégios legais com respeito a locomocéo e localizacédo dos
locais das provas.

03.4 Os candidatos que necessitarem provas especiais em virtude de deficiéncia fisica, deverédo requeré-
las no ato da inscricdo. Os candidatos que ndo atenderem o presente item perderdo os direitos legais
pertinentes.

03.5 A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais sera comprovada por pericia
médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasiao do ato de nomeacao.

03.6 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo liberadas em caso de nao
ocorréncia de inscricbes ou aprovacao de candidatos.

4. DAS PROVAS
4.1. As provas terdo duracdo maxima de duas horas e serdo constituidas de questdes de mltipla escolha
a respeito da area de atuacao dos candidatos, com carater classificatorio.

4.2. O Processo Seletivo sera realizado:
DIA: 04 de margo de 2012

HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS
PERIODO DA MANHA — 10:00 horas

LOCAL : EMEF Coronel Domingues de Castro — Av. Celestino Campos Coelho — N° 71, centro, So
Luiz do Paraitinga, Estado de S&o Paulo.

4.3. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no periodo da manha as 10:00 horas, ndo sendo
permitida, sob hipétese alguma, a entrada de retard  atarios.

4.4. Para maior conforto e facilidade de acesso, os candidatos inscritos deverdo comparecer ao
local das provas com 30 (trinta) minutos de anteced  éncia, munidos do protocolo de inscrigéo,
documento de identidade, lapis e caneta esferografi ~ ca azul ou preta.

4.5. SO serdo admitidos ao local das provas os candidatos que comparecerem munidos da Cédula de

4.7. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, que contenham emendas, rasuras ou com mais
de uma resposta.
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4.8. Sera excluido do processo de processo seletivo o candidato que tentar se comunicar com outros
candidatos ou com pessoas estranhas ao certame, tentar utilizar os meios relacionados no item 4.9, ou
ainda qualquer outro meio considerado ilicito pela Comissao.

4.9. Durante a realizagdo das provas ndo sera admitido qualquer tipo de consulta a livros, apontamentos,
legislacéo, dicionarios, etc., nem a utilizacdo de maquinas ou equipamentos, eletrénicos ou nao.

4.10. Os candidatos ndo poderédo se ausentar das salas de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.11. A fiscalizacao das provas dar-se-a por pessoas designadas pela Comissao, sendo terminantemente
vedado o ingresso de pessoas estranhas aos locais de provas.

4.12. Os candidatos receberdo inicialmente dos fiscais os cadernos de questdes e folha rascunho de
respostas. Ao terminarem de marcar suas respostas na folha rascunho, os mesmos deverao devolver aos
fiscais 0 caderno de questdes e solicitar a folha de respostas definitiva (gabarito), onde transcreverdo em
caneta azul ou preta as respostas anteriormente assinaladas.

4.13. Os candidatos ao terminarem a prova, deverdo levar a folha de rascunho, e devolver a folha
definitiva (gabarito) ao fiscal de sala.

4.14. Os candidatos s6 poderao retirar-se das salas apds 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4.15. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas ou questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras de qualquer tipo.

4.16. Por razdes de ordem técnica e de direito, ndo serdo fornecidos aos candidatos exemplares do
caderno de questdes.

4.17. O gabarito da prova sera divulgado antes da publicacdo dos resultados.

4.18. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, e nem
aplicacdo de provas fora do local definido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

5. DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver interesse da administragéao.

5.2. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovacao no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o
de estrita observancia da ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

5.3. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao.

6. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. As provas serdo avaliadas na escala de zero a 20 (vinte) pontos.

6.1.1 — As provas serdo compostas de 10 (vinte) questdes de conhecimentos especificos do cargo ;
05(cinco) questbes de Lingua Portuguesa (inter pretacdo de texto) e 05 (cinco) questbes de
matematica (raciocinio l6gico)

6.2. SO serdo divulgados os pontos obtidos pelos candidatos que nao forem desclassificados por
contrariarem os itens: 4.3; 4.4; 4.5; 4.6; 4.7, 4.8; 4.9 e 4.10.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no prazo maximo de cinco dias ap0s a fase de
recursos.

6.4. Na classificacéo final, seréo fatores de desempate:

a) candidatos com maior nimero de filhos menores de 14 anos;

b) o candidato de maior idade.
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7.5. Por ocasido da convocacdo, o candidato devera submeter-se ao Exame Médico, ultima fase do
processo seletivo, conforme instrucao abaixo:

7.5.1. A convocacdo para essa fase dar-se-4 por meio de edital de convocacao publicado no site da
Prefeitura Municipal com sitio — www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/edital.htm; indicando a data e o local

para comparecimento.
7.5.1.10 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do

Paraitinga, situada a Praca Doutor Oswaldo Cruz, n® 03 - CEP: 12140-000 — S&o Luiz do Paraitinga - SP, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento.

7.5.1.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo estabelecido, caso nédo seja localizado.

7.5.1.3. A Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

7.5.1.4. Endereco ndo atualizado.

7.5.1.5. Endereco de dificil acesso.

7.5.1.6. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

7.5.1.7. Correspondéncia recebida por terceiros

7.5.2. O ndo comparecimento do candidato no ato de atribuicdo; acarretara em desclassificagao.

7.5.3. O exame médico sera realizado por instituicdo indicada pela Prefeitura Municipal de SAO LUIZ DO
PARAITINGA com o fim de avaliar as condi¢cdes de saude do candidato e detectar eventuais alteracdes
orgéanicas incompativeis com as atividades do cargo a ser exercida, e tera carater eliminatério.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.
8.2. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de edital
afixado na sede da Prefeitura Municipal de SAO LUIZ DO PARAITINGA, nfo se aceitando justificativa
para desconhecimento dos prazos neles assinalados.
8.3. A classificagéo final dos candidatos sera homologada por ato do Prefeito Municipal, apos parecer da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
8.4. Apos a publicacdo dos resultados, cabera recurso a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas de sua publicacéo, tendo como termo inicial o primeiro dia
util subseqiiente; Os recursos que ndo contenham fatos concretos ou que sejam baseados em razdes
subjetivas serdo prontamente indeferidos, assim como serdo também indeferidos o0s recursos
extemporaneos.
8.5. Deveré constar do recurso: o0 nome do candidato, o nUmero de inscricdo, o0 nimero do documento de
identidade, a identificacdo do cargo pretendido, o endereco e o telefone para correspondéncia e o
telefone.
8.6. Admitido o recurso, caberd a Comissao Organizadora de Processos Seletivos, com a participagédo do
Departamento Juridico da Prefeitura, manifestar-se-a pela reforma ou manutencéo do ato recorrido.
8.7. Um resumo deste Edital, bem como, esgotadas as fases recursais, o resultado final do processo
seletivo e sua homologacéo, serdo publicados na imprensa Regional.
8.8. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas para a
realizacdo do presente processo seletivo.
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8.9. A contratacdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a classificacao, o limite de vagas
existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para tanto, sem
prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que poderdo ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.

8.10. Constatada a qualquer tempo irregularidade, vicio ou falsidade em atos do processo seletivo,
podera a Comissdo proceder a anulacdo dos mesmos “ex tunc’. Apds a homologacdo, a Comissao
devera propor ao Prefeito Municipal a anulacdo dos atos porventura viciados, inclusive referentes a
nomeacao de candidatos beneficiados pelos mesmos, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

8.11. Os casos omissos e as dlvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Abrangéncia Programética

PARA TODAS AS FUNCOES

Lingua Portuguesa:

Interpretacédo de texto.

Matematica;

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operac¢des. Sistema monetario brasileiro.
Sistema de medidas e Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos do Cargo:
MERENDEIRA e SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocbes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos e seu valor nutricional;
Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos; Conhecimentos sobre
guantidades, por¢cdes e medidas caseiras; Etapa da producéo de refeicBes: recepcao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo; Nocdes
bésicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos
alimentos; Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente; Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios; Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios; Higienizacdo de alimentos: procedimentos
para lavagem de frutas e legumes, abertura de embalagens e acondicionamento de
alimentos prontos; Higiene pessoal: higienizacdo das maos (como lavar e secar as
maos, unha); Higienizacdo do ambiente: paredes, pisos, armarios, prateleiras, mesas,
recolher o lixo; Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no
atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e comportamento frente
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) a situacbes problema; Nocdes basicas de Relagcbes Humanas no trabalho e
Etica profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Hierarquia na escola; Controle e movimentacdo do aluno; Orientacdo aos alunos quanto
as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediac6es da Escola;
Colaborar na instrugéo e divulgagéo de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o
comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra -
classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

SECRETARIO DE ESCOLA
NocOes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM,
Memoéria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados (Linux e Microsoft
Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-
Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), MS-Outlook.

LEGISLACAQ (somente para Inspetor de Alunos e Secre _tario de Escola):
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n®8.0 69, de 13 de julho de 1990.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°9394, de 20 de dezembro de 1996
- Lei Estadual n® 13.541 de 07 de maio de 2009 — Dispde sobre a proibicdo de fumar nas escolas.

10. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Sumario da funcdo: Observacdo dos alunos da rede publica municipal em suas atividades diarias
escolares, orientacdo no cumprimento das normas de conduta.

DescricBo da funcdo: Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de
Educacédo, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta e
organizando 0s grupos nos jogos e brincadeiras; Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos
intervalos de aulas, recreios e no transporte escolar; Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de
circulacdo da Unidade Municipal de Educacado; Atender as solicitacdes da direcdo e professores
pertinentes ao trabalho pedagdgico; Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas,
comunicando a direcdo quaisquer irregularidades; Informar a direcdo e orientacdo educacional sobre a
conduta dos alunos, comunicando ocorréncias; Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de
interesse da diregdo; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares; Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de
Educagédo, no ambito de sua atuacao; Participar das reunides periddicas e extraordinarias, sempre que
convocado; Atender as criancas em sua alimentacéo e higiene, sob a orientagdo do professor. Cuidar da
higienizacdo dos objetos e brinquedos usados pelas criancgas.

Cargo: MERENDEIRA

Sumaério da Funcéo: Preparacao de refeicdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e
talheres e afins, servir as refeicdes.
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Descricdo da Funcéo: Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que nao

estejam em condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes
preparadas. Preparar os alimentos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido, de forma a evitar escassez ou desperdicio. Distribuir as refeigcfes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais.
Registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos. Verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicédo, quando for o caso. Verificar o prazo de validade dos alimentos
antes de prepara-los. Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais
utensilios de copa e cozinha. Manter arrumado o material sob sua guarda. Executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Sumario _da Funcdo: Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servicos de escritdrio, como: recepcao, registro de compromissos e informacdes,
principalmente junto aos cargos diretivos da escola,procedendo segundo normas especificas rotineiras
ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da
escola.

Descricdo da Funcédo: Digita relatdrios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢céo e/ou
arquivamento dos mesmos; digita cartas, circulares, tabelas, gréaficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a reproducdo
e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacédo interna e
externa; organiza os compromissos da Direcdo da Escola,dispondo horarios de reunifes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotacdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacbes assumidas; recepciona as pessoas que se
dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informa¢cGes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de
documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando as anotacdes
necessarias, para possibilitar a preparacao de relatérios ou estudos de chefia; faz chamadas telefonicas,
requisicdes de material de escritorio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor
em colaboracdo com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Dire¢cdo em reunides.

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Sumario da Funcdo: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e
manutencdao predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

Descricdo da Funcado: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condicBes de
higiene e conservacao. Prepara café e ch4; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacgdo de
cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar
valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais
empregando, se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e
descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.
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ANEXO |
MODELO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura de S&o Luiz do Paraitinga - Edital n°20/2012 Processo Seletivo n©°
01/2012.

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscri¢éo:
Funcéo:
Enderegco completo:
Telefone: (mesmo que seja para recado)
N° da questdo: __ (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacéo logica:
Data/Local: / /20
Assinatura:

E, para que ninguém alegue ignorancia, vai o presente edital publicado em jornal de circulagao regional,

na internet — site www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, e afixado nos locais de costume.

Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga, 24 de fevereiro de 2012.

ANA LUCIA BILARD SICHERLE ISABEL CRISTINATEIXEIRA
Prefeita Municipal Presidente da Comisséo Especial Organizadora



