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Edital do Concurso Publico n®002/2018

A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, institui a abertura de inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinado ao provimento de vagas existentes para 0s empregos e
contratacdo temporaria especificados no ltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes a

sequir:

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1- Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, requisitos minimos, carga horaria semanal, salario e
a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

CARGA <
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | REQUISITOS MINIMOS HORARIA SIALARIOH|  UANADIS
BASE INSCRICAO
SEMANAL
Graduagdo em curso superior
Professor de Educagéo Basica de licenciatura plena em 25 horas RS
| - Educacéo Infantil (creche e CR Pedagogia com habilitagdo - R$ 18,90
. gl . N semanais 1.659,82
pré escola) especifica das dreas de atuagdo
ou em curso normal superior.
Graduagdo em curso superior
Professor de Educacéo Basica de licenciatura plena em 30 horas R$
| - Ensino Fundamental 1° ao CR | Pedagogia com habilitagdo ; R$ 18,90
0 e , - semanais 1.991,77
5% ano especifica das areas de atuagdo
ou em curso normal superior.
Licenciatura Plena com
~ L . Habilitagdo especifica em area _
Professor de Educacédo Basica répria iu Forr:na 30 suberior Minimo de R$ 14 74 /
Il — Educacéo Infantil/Ens. 2+CR Zm Zrea corres oidentse 20 horas hor:a R$ 18,90
Fund. 1° ao 9° ano - Arte E’ semanais
complementagao nos termos da
legislagdo vigente.
Licenciatura Plena com
~ L . Habilitagdo especifica em area -
Professor de Educacédo Basica répria iu Forr:na 30 suberior Minimo de R$ 14 74 /
Il - Ens. Fund. 6°a0 9°ano - | 1+CR |P°P ¢ . tp 24 horas Hor R$ 18,90
Matematica €m area correspondente € semanais
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.
Licenciatura Plena com
. Habilitagcdo especifica em drea .
Professor de Educagéo Basica répria iu ForFr)na 30 superior Minimo de R$ 14.74 /
Il - Ens. Fund. 6° ao 9° ano — CR Em Zrea o oﬁ dent:e 24 horas Hor R$ 18,90
Lingua Portuguesa P semanais
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.
Licenciatura Plena com
. Habilitacad ifi 2 .
Professor de Educacéo Basica fé Irli:f:aquisrr:j:I é?simearirs? Minimo de R$ 14.74 /
Il - Ens. Fund. 6° ao 9° ano - 2+CR |P p ¢ P 21 horas ’ R$ 18,90
A em area correspondente e . hora
Ciéncias N semanais
complementagao nos termos da
legislacdo vigente.
Professor de Educagéo Basica Licenciatura Plena com Minimo de
Il - Educacéo Infantil/Ens. Habilitagcdo especifica em drea R$ 14,74/
o o CR . N . 20 horas R$ 18,90
Fund. 1° a0 9° ano — prépria ou Formagdo superior ; hora
~ .. i semanails
Educacao Fisica em area correspondente e
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complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena com
~ L . Habilitacdo especifica em area L.
Professor de Educacgéo Basica prépria iu FO::nagéo superior Minimo de RS 14.74 /
Il - Ens. Fund. 6° ao 9° ano - CR erm Area correspondente e 20 horas hor:a R$ 18,90
Geografia P semanais
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena com
~ L . Habilitagdo especifica em area L.
Professor de Educacgéo Basica prépria iu FO::nagéo superior Minimo de RS 14.74 /
Il - Ens. Fund. 6° ao 9° ano - CR , 20 horas ’ R$ 18,90
L em area correspondente e : hora
Historia . semanais
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.
Licenciatura Plena com
N , . Habilitacdo especifica em area _
Professor de Educacéo Basica prépria iu Fori’acéo superior Minimo de R$ 14.74 /
Il - Ens. Fund. 6° ao 9° ano - 1+CR em 4rea correspondente e 20 horas hor,a R$ 18,90
Inglés P semanais
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

(1) CR (Cadastro de Reserva)

1.2- A Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3- A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribuicBes dos empregos publicos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos, sediada a Rua Arapongas, n® 60, Zona 08 — Maringé —
PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horério de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou
por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas hormas cabiveis que vierem a surgir.

2.2- O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatoério.

2.3- As provas serao realizadas na cidade de Sao Luiz do Paraitinga — SP e municipios vizinhos, caso nao
tenha disponibilidade de locais no municipio, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do
Paraitinga e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos .

2.4- O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br

2.5- Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulacdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico e/ou a divulgagdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7- Toda mencao a horario neste Edital ter& como referéncia o horéario de Brasilia.

3—- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso no servigo publico:
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3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admisséao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos do emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para provimento
do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacgio, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga -SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1- As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2- Ser4 admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 17/10/2018 as 12:00 horas até o dia 31/10/2018 as 12:00 horas, desde que efetue o pagamento até
o dia 31/10/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Sele¢cfes & Concursos Puablicos, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente e
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 — Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as fungfes que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de
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atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 — Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo emprego publico alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos
nomeados, a 20® vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua
respectiva ordem de classificacao.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.

5.5 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulédrio de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. ApOs isso, devera providenciar a
documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o formuléario (Anexo IV) deste Edital, encaminhando — os via
SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 5.6, no periodo de 17 de outubro de 2018 a 31 de outubro de 2018, a Exceléncia
Selecdes & Concursos Puablicos, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maring&/PR, CEP 87.050-420, identificando
no envelope: INSCRICAO PCD — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga -
SP - Edital n°® 002/2018.

5.6 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulério (Anexo IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo
ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 — Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
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oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Seréa eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 — Né&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do
Paraitinga - SP.

5.16 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdoprovisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteragoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Exceléncia Sele¢cbes & Concursos
Publicos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagcdo do comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.
6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolu¢do da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 12/11/2018, o candidato dever& conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricao.

7- DAS PROVAS

7.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 002/2018 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica ambas de carater classificatério e eliminatorio.
7.1.3 — A Prova Objetiva conterd 40 (Quarenta) questdes para Nivel Superior, com 04 op¢des de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Requisito Minimo Exigido para o Emprego é o constante do Item 1 do referido Edital.
7.3.1 - As informag8es sobre Quantidade de Questdes e Pontuagédo esta disposto do Anexo lIl.
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7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mais também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 02/12/2018 no Municipio de S&o Luiz do
Paraitinga - SP, em locais que serao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva,
no site www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS
Professor de Educacédo Béasica | — Educacéo Infantil (Creche e Pré Escola), e Professor de
9h00 Educacéo Basica Il — Ens. Fund. 6° ao 9° ano — Inglés.

Professor de Educagdo Basica | — Ens. Fund. 1° ao 5° ano,

Professor de Educagéo Bésica Il — Ens. Fund. 1° ao 9° ano- Arte,

Professor de Educagéo Bésica Il — Ens. Fund. 1° ao 9° ano — Educacéo Fisica,
Professor de Educagédo Bésica Il — Ens. Fund. 6° ao 9° ano — Matematica,
Professor de Educagéo Bésica Il — Ens. Fund. 6° ao 9° ano — Lingua Portuguesa,
Professor de Educagédo Bésica Il — Ens. Fund. 6° ao 9° ano — Ciéncias,

Professor de Educagéo Bésica Il — Ens. Fund. 6° ao 9° ano — Geografia e
Professor de Educacéo Basica Il — Ens. Fund. 6° ao 9° ano — Histéria.

15h00

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de S&o Luiz
do Paraitinga -SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta transparente
esferografica azul ou preta.

8.1.3. — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.3.1 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacéo.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.7 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
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davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas;

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).,
bonés, dculos escurso, chapéu e gorro. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
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rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

9 — DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a &rea para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacédo".

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para todos os empregos de nivel superior do CONCURSO PUBLICO, poderdo ser apresentados o0s
seguintes titulos:

ESPECIFICACOES

00 TITULO QUANTIDADE VALOR
DoutoradoNna area | o, 5,00
da Educacéo

Mestrado na area o1 3,50

da Educacéo

Especializacdo na
area da educagdo | 01 1,50
(minimo 360 horas)

9.2.4 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
Educacao.

9.2.5 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declara¢Bes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.6 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

9.2.6 — Os diplomas de pds-graduagédo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, nao serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

9.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cOpias autenticadas.

9.2.9 — O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos julgarem o fato.

9.3. Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em fotocOpias devidamente autenticadas em cartério,com
uma via do Anexo acondicionados em envelope lacrado e inviolavel. Apresentar também o formulario preenchido
do Anexo V (em duas vias), constante neste Edital, diretamente aos Fiscais de Apoio, presentes na data do
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certame (até o horério de inicio da realizacdo da prova), responsaveis pelo recebimento dos mesmos, 0s quais
deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servird de comprovante de entrega.

9.3.1. A fotocdpia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autentica¢des o titulo ndo sera considerado.

9.3.2. Néo seréo recebidos os titulos entregues apés o término do horario previsto no item 9.3.

9.4- Somente seréo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome da Prefeitura e Titulos.

C) apresentar autenticacdo em cartdrio na face do documento onde constam as informacdes necessarias para
cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

9.5 — Seréa de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 9.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.6 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

9.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

9.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuac¢éo igual ou superior a 50
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

9.9 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.10 — A somatéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.11 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

9.12 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢des acompanhado(s) do histdrico, dos Titulos mencionados
devera/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
9.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

9.14 — Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

9.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagao dos Titulos, o
candidato podera requerer & Empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato’.

9.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagédo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Legislacao.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
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quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscri¢oes.

c) Divulgacéo do gabarito provisorio da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacéo provisoria apos Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo provisoria apos Prova Pratica e Prova de Titulos.

11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

11.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nado seja o previsto neste
Edital.

11.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, poderd haver, eventualmente, alteracbes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

11.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

12— DA ADMISSAO

12.1 - A convocagdo para nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Luiz
do Paraitinga - SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso
I, do artigo 37, da Constituicio Federal.

12.2 - A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal de S&o
Luiz do Paraitinga - SP convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou funcdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo
O0rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de
averiguacgdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e cépia): RG,
CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracao de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 05
(cinco) dias Uteis.
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12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga - SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasidao da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Puablico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Séo Luiz do Paraitinga - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliacéo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura Municipal
de Sao Luiz do Paraitinga - SP, apés o resultado final.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢c6es & Concursos Publicos.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4d de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo técita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP e a Exceléncia Sele¢des & Concursos Puablicos nédo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga - SP, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais convocag8es, néo lhe
cabendo qualquer reclamagédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

13.6 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos.
13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicbes

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Prova Objetiva, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulério de Entrega de Titulos.

13.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.

Sao Luiz do Paraitinga, 01 de outubro de 2018.

Ana Lucia Bilard Sicherle
Prefeita Municipal de Sao Luiz do Paraitinga-SP
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL / PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS E
FINAIS.

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e dos
materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho pedagdgico articulando-o
as diretrizes pedagogicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educacional, comprometendo-
se com seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar
na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢a de suas funcgoes;
participar dos conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacgao; participar das associagdes ligadas a
escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os
diarios de classe e outros registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informagfes solicitadas
sempre observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguir
a orientagdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a organizagdo curricular da Rede
Municipal de Ensino bem como demais atribui¢cdes previstas no Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino
de S&o Luiz do Paraitinga. Buscar e executar orientacbes metodoldgicas e procedimentos didaticos para as
interacdes e atividades a serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos Globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacgéo.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQ DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descri¢éo, narracéo, dissertacéo, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tbnica.

5.Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6.0rtografia. Acentuacéo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras — derivagéo, composicdo, reducgédo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungao, interjeicao, etc.

11.Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12.Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e patrticipio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

RACIOCINIO LOGICO:

1. Raciocinio Logico: proposi¢des, valor-verdade, negac¢éo, conjuncao, disjuncao, implicacdo, equivaléncia,
proposicdes compostas.

2. Equivaléncias légicas.

3. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes de relacdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados.

4. Compreensdo e elaboracao da I6gica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagédo de conceitos, discriminagao de elementos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo:
Campus.

2. MARIANO, F. & MENESES, A. (2011) Matematica Basica para Concursos. Série Provas e Concursos. 1a ed.
Séo Paulo: Campus ElSevier.

3. ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio LAgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo
Paulo: Impetus.

4. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. (2009) Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. 4a ed. S&o Paulo: Campus ElSevier.
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LEGISLACAO

1- Lei orgéanica do municipio de S&o Luiz do Paraitinga-SP e suas alteracdes.

2- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3- Lei n®9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
4- Lei n® 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1-http://www.camarasaoluizdoparaitinga.sp.gov.br/lei_organica.php

2- http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

3- http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm

4- http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

1.Avaliacdo da aprendizagem na educac¢éo infantil: conceitos e procedimentos.

2.Papel do professor de educacao infantil.

3.Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores.

4.Conceitos da primeira infancia.

5.Ludicidade.

6.Letramento na infancia.

7.Cuidado e educagéo.

8.Projetos de ensino na educacéo infantil.

9.A crianga e a educacéo infantil: histéria, concepcdes.

10.Planejamento na educacdo infantil: dinAmica e processos.

11.Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar.

12,Componentes curriculares da educacgéo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.
13.0 cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais.

14.0 professor de educacéao infantil.

15.Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

16.Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valoriza¢@o da cultura escrita, apropriacédo do sistema
de escrita, leitura, producgédo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.

17.Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento.

18.Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

19.Avaliacé@o do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - Materiais
da Educacéo Infantil: Caderno O - Leitura e Escrita na Educacgéo Infantil — Apresentagdo. Caderno 1 - Ser docente
na Educacéao Infantil: Entre o ensinar e o aprender Caderno 2 - Ser crianga na Educagéo Infantil: Infancia e
Linguagem. Caderno 3 - Linguagem oral e linguagem escrita na Educacao Infantil: praticas e interacdes. Caderno
5 - Criangas como leitoras e autoras. Disponivel em :
http://pacto.mec.gov.br/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=4&
order=rdate&searchword=&Itemid=275

2.BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil
vol. I, Il e Il — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&lte mid=89
3. BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Indagacdes sobre Curriculo: 5 cadernos: 1 — Curriculo e
Desenvolvimento Humano. 2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e Curriculo. 3 — Curriculo, Conhecimento
e Cultura. 4 - Diversidade e Curriculo. 5 - Curriculo e Avaliagdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&|
temid=859

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
1. Ensino fundamental de nove anos.

2. Interdisciplinaridade.

3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

4. Avaliagcéo no ensino fundamental.

5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
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7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

8. Tendéncias e concepcdes pedagoégicas da educagéo brasileira. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e
pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepgédo e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagégicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Pr6 Letramento: Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

12. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos

13. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores;

14. Conceito e diferengas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade;

15. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas aprendizagem;
16. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producéo textual, valorizacéo da cultura
escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos;

17. Historias infantis em sala de aula;

18. Formas de organizacéo dos conteudos;

19. Caracteristicas de um projeto;

20. Reflexao sobre as normas ortograficas;

21. Pontuagédo: A gramética da legibilidade;

22. O jogo e 0s anos iniciais;

23. A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginério;

24. Didética; O papel do professor;

25. A pratica educativa

26. A funcéo social da Escola

27. Estatuto da Crianca e do Adolescente - capitulo IV do direito a educacéo; 28. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional 9394/96 - capitulo Il da educacéo basica;

29, Alteracéo da LDB - Lei 12.796/13; 30. Novas Tecnologias em Sala de Aula

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
2. AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

3. PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

4. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011.

5. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001.

6. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

7. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusédo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo:
Summus, 2006.

9. MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I- EDUCACAO INFANTIL/ENS. FUND. 1° AO 9° ANO — ARTE
1.As implicacdes pedagodgicas do processo de estruturacao da pratica de ensino em artes visuais.

2. Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte.

3. Histdria da Arte.

4. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepcfes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
5 Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte.

6 Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc.

7. Representacdo e Compreenséo da Arte: Viséo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.

8. A educacéo do olhar e o fazer criativo em Arte.

9.Histdria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo.

10. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. 11. Pintores Brasileiros.

12 Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. IAVELBERG; Rosa; O desenho cultivado da crianca; Porto Alegre; Zouk; 2008
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2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: memoaria e historia; Sdo Paulo; Perspectiva; 2008

3. BARBOSA,; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; S&o Paulo; Perspectiva.2004

4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto Alegre; Zouk; 2010.
5. MODINGER; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagdgicas em Arte: espaco, tempo e corporeidade; Erechim;
Edelbra; 2012

6. PROENCA,; Graca; Historia da Arte; S&o Paulo; Atica; 2010

7. MEC; Secretaria De Educacado Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Arte; Brasilia; MEC/SEF;
1997.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1I- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — MATEMATICA
1. Conjuntos e operacoes;

2. Operagfes em R;

3. M.M.C. e M.D.C;;

4. NUmeros primos;

5. Critérios de divisibilidade Equagdes; Inequacbes;

6

7

8

9

. Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo);
. Sistema de equacdes; Célculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polinémios);
. Produtos notéaveis e fatoracao de expressoes algébricas;
. Relagdes;
10. Funcdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica);
11. Progressao aritmética e geométrica;
12. Matrizes e determinantes;
13. Andlise combinatdria;
14. Sistemas lineares;
15. Bindmio de Newton; polindmios;
16. Numeros complexos; Area, perimetro, volume;
17. Simetria de figuras planas; Angulos;
18. Poligonos - classificacéo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia;
19. Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
20. Relacdes métricas nos poligonos regulares;
21. Relagdes métricas no triangulo retangulo;
22. Construcao e interpretagdo de graficos: histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e
curvas;
23. Trigonometria;
24. Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.
25. A resolugéo de problemas e o ensino aprendizagem de Matematica.
26. Avaliacdo em Matemética.
27. Meios para ensinar e aprender Matemética no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica;
28. jogos nas aulas de Matemética; o uso das calculadoras.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP: Moderna.
2. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica.
3. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia,
MEC.
4. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva.
5. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e fungfes, 2° grau. SP: Moderna.
6. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna.
7. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.
8. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica (Papirus, 2006). DANTE, Luiz Roberto.
Projeto Telaris: Matematica (Atica, 2012).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

1. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos

2. Estratégias de leitura.

3. Estrutura dos textos e dos paragrafos.

4. Abordagem por meio dos géneros discursivos.

5. Producéo escrita. Analise Sintatica. Analise Morfoldgica. Andlise Semantica
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6. Literatura Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos periodos: Colonial, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo,
Literatura brasileira no pés-modernismo e na contemporaneidade.

7. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

8. Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragao, dissertacao, etc.

9. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

10. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tbnica.

11. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

12. Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotacOes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
13. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

14. Formag&o das palavras — derivacdo, composigéo, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.

15. Classificacéo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao sintatica - frase, oragéo e periodo.

16. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.

17. Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

18. Classificagdo das orag6es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

19. Sinais de Pontuacédo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

20. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e
tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

21. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia,
cacofonia, eco, hiato, colisdo.

22. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparacao, metonimia, perifrase, sinestesia, etc.

23. Figuras de construcao: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeticéo,
etc.

24. Figuras de pensamento: antitese, apéstrofe, eufemismo, gradacéo, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacao,
reticéncia, retificacéo, etc.

25. Figuras de som — aliteragdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios.
Ficcdo. Versificagcdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe, etc.

26. Reconhecimento de autores e obras bésicas da Literatura Brasileira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

2. Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

3. Par&metros Curriculares Nacionais - 5% a 82. Volume 1 - Introdu¢é@o aos PCNs. Volume 2 — Lingua Portuguesa.
Volume 10 - Temas Transversais. (MEC/SEF, 1998). (http://portal.mec.gov.br).

4. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (Moderna, 2000).

5. BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira (Cultrix, 1983).

6. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional,
2000).

7. HOUAISS - Dicionario de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

8. MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — CIENCIAS

1. Objetos de estudo e Geografia;

2. Conceitos e categorias basicas da interpretacéo geogréfica;

3. Métodos e interpretagdo geogréfica.

4. Historia do pensamento geografico: As correntes da producao cientifica na producéo geogréfica; As correntes
do pensamento na producao geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica.

5. Didatica do ensino de Geografia.

6. Diretrizes e parametros curriculares do Ensino de Geografia.

7. A organizagdo e a representacao do espaco: A organizagdo do espaco geografico no capitalismo e no
socialismo, a hova ordem mundial e a globalizac&o.

8. O espaco natural e o espaco modificado pela humanidade.

9. Espac¢o mundial da producao no Brasil e no mundo.
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10. O comércio, as comunicacdes e os transportes no Brasil e no mundo.

11. Dindmica populacional e urbanizag&o no Brasil e no mundo.

12. A produgéo do espaco geogréfico, as regides brasileiras e o Brasil em um mundo globalizado.

13. A questdo ambiental no Brasil e no mundo e os ecossistemas naturais.

14. A organizagdo do espaco da producéo e da circulacdo no Brasil e no mundo.

15. Os paises, continentes e organizagdes supranacionais.

16. Os grandes conjuntos climato-botanicos.

17. O quadro geomorfol6gico da Terra. Caracteristicas dos povos e paises da Terra.

18. O globo em mapas: aspectos politicos, fisicos e sociais.

19. O Brasil em mapas: divisao politica, aspectos fisicos, sociais e econébmicos.

20. A formacédo do mundo atual — Geopolitica e Economia: a Geografia e as guerras mundiais, a geopolitica na
Guerra Fria, a economia mundial e a globalizagéo, o Brasil no mundo globalizado, a geopolitica no mundo atual.
21. Espaco, producéo e tecnologia: industria e transformacdes no espaco geografico, industria e globalizacao, a
inddstria no Brasil, tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido, o espaco
agréario no mundo subdesenvolvido e no Brasil.

22. Energia — Geopolitica e Economia: a infraestrutura energética no mundo, as fontes alternativas e a energia no
Brasil.

23. Espaco e sociedade: crescimento populacional no mundo e no Brasil, economia e sociedade, povos em
movimento, etnia e modernidade no mundo e no Brasil, conflitos étnico-nacionalistas e separatismo.

24. Espaco geogréfico e urbanizagdo: a urbanizagdo mundial, urbanizagdo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Projeto Arariba: geografia / organizadora Editora Moderna; obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida
pela Editora Moderna; editor responsavel Fernando Carlo Vedovate. — 3. ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2010.

2. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2° ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2009.

3. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995.

4. BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/

5. SEF, 1998. 156 p. Disponivel emhttp://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto

6. Resolugcao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

7. Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf). MINISTERIO DA EDUCACAO.

8. Pardmetros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 11 ntroducdo aos PCNs. Volume 5 - Geografia. Volume 10
- Temas Transversais. MEC/SEF, 1998. (http://portal.mec.qgov.br).

9. LUCCI, Elian Alabi et al. Geografia Geral e do Brasil (Saraiva, 2003).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAOQ INFANTIL/ENS. FUND. 1° AO 9° ANO — EDUCACAQ
EISICA

1.Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora)

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental,

3.0 jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas;

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5.A relacao entre fatos historicos, sociais e politicos (apresentacdes, celebragdes, etc.) e a caracteristica
sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e
lutas).

6.As funces sociais e os sentidos das diferentes préticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes préaticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutricdo e atividade fisica;

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica;

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades;

12.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola;

13.Educacéo Fisica escolar e cidadania;

14. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;

15.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagéo e transformacéo didatico-pedagodgica;

16.Crescimento e desenvolvimento motor;

17.Concepcbes de Educacédo e Escola;
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18.Crescimento e desenvolvimento motor;

19.Concepcbes de Educacéo e Escola;

20.Etica no trabalho docente;

21.Motricidade humana,;

22.Biodindmica da atividade humana;

23.Histdrico da educacéo fisica no Brasil;

24.Esportes, lutas e dancas — histérico e regras;

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino
Fundamental: Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacao Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
4. DAOLIO, Jocimar. Educac&o Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

5. DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexfes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

6. FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora,
20009.

7. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, crian¢as,
adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

8. HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educacéo fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

9. MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formagéo de professores de educagéo fisica:
didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras Letras, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — DE GEOGRAFIA

1.A didética e a metodologia do ensino da Geografia.

2.Geografia Fisica, Humana e Econémica.

3.Aspectos geogréficosdo Brasil;

4.Geografia Mundial.

5.Cartografia;

6.Leitura de Paisagens;

7.Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;

8.Producéo e Distribuicdo de Riquezas;

9.Populacéo;

10.Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade

11.Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espa¢os em transformacao;

12.Brasil - Regides Geoecondmicas; Rela¢cdes Econémicas do Brasil: Dindmica

13.Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido;

14. A antiga e a Nova Ordem Mundial;

15. A Globalizacdo e os Avangos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica —

16.Conflitos Mundiais Contemporaneos

17.Pardmetros Curriculares Nacionais em Geografia

18.A teoria das placas tectonicas.

19.Estrutura geoldgica e relevo do Brasil.

20. A formacéo do solo e sua degradacéo.

21. Dinamica atmosférica — camadas, fendbmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil.
22. A hidrosfera — 4guas oceénicas e continentais. A hidrografia brasileira.

23. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo.

24. Populacao — crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demogréafica, mortalidade
infantil e expectativa de vida.

25. Movimentos populacionais — as migra¢des internacionais e seus problemas, a imigracédo, a emigracao e 0s
movimentos migratorios internos.

26. Populacao rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades; urbanizacéo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; urbanizag¢éo no Brasil; os problemas urbanos.

27. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceanicas. Correntes, Ondas,
Marés. Variacdes do nivel oceanico. Recursos do mar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ABREU, Mauricio de Almeida, Evolugdo Urbana do Rio de Janeiro, 32 Edigdo, Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, SMU/IPLANRIO, 3a Edig&o, 1997.
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2.BERALDO, P. e SOARES, S. M..GPS . Introducao e Aplicacdes Praticas. Ed Editora Luana. Santa Catarina,
1995.

3.CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia. 2.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1980.

4. CUNHA, Sandra B. e GUERRA, Antonio J. T. (org.): Geomorfologia: exercicios, técnicas eaplicacdes. (1996)
Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

5. GUERRA, Antonio J. T. e Cunha, Sandra B. (org.): Geomorfologia: uma atualizacdo de bases e conceitos.
(1994). Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

6. GUERRA, AJ.T., SILVA, AS., BOTELLO, R.G.M. (Organizadores)-1999. Eroséo e Conservacao dos Solos -
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro, 339p.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — HISTORIA

1.Pré-historia: primordios da humanidade.

2.Periodos da pré-histéria.

3.Primeiros habitantes da América / Brasil.

4.Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,

5.Palestina, Fenicia e Pérsia.

6. Antiguidade Classica: a Civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.

7. Idade Média: o Feudalismo.

8. O Império Bizantino.

9. O império de Carlos Magno.

10. Os grandes reinos germanicos.

11.As cruzadas.

12. A formacédo das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracgéo; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30 Estado Novo — Governos Militares.

13.0Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;

14. Antiguidade Classica: Grécia e Roma;

15.Reformas religiosas;

16.Revolucéo Industrial;

17.A crise do Sistema Colonial no Brasil;

18. O Brasil constituindo-se em Estado

19. O Brasil contemporaneo: O movimento da Histdria — permanéncia e mudancgas; Estados Nacionais,

20.A 12 Guerra Mundial.

21.A Revolucéo Russa.

22.A crise de 1929.

23.0 Nazi-fascismo.

24.A 22 Guerra Mundial.

25.0 bloco capitalista e o bloco socialista.

26. A guerra fria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.HERNANDEZ, Leite. Africa na sala de aula: visita a uma histéria contemporanea. 22 Ed.SP:Selo Negro,2008.
2.CAMPOS, Helena Guimarées A Historia e a Formacao para a Cidadania. Ed. Saraiva. 2012.

3.BRODBECK, Marta de Souza Lima. Vivenciando a historia - Metodologia de Ensino da Histéria.Ed. Base. 2012
4.NEVES, Ana Maria Bergamin. Intera¢des: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

5.AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Historia das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, 2011.

6.BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005.
7.BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

8.CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo. Novos dominios da Histéria. Rio de Janeiro:Editora Campus,
2012.

9.CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacédo Getulio Vargas,
2011.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1I- ENS. FUND. 6° AO 9° ANO — INGLES
1. Fonética e fonologia.

2.0rtografia.

3. Morfologia.

4 Sintaxe.

5.Vocabulario.
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6. Interpretacdo de textos.

7. Compreensdo e producado de géneros textuais diversos.

8. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa.

9. Abordagem comunicativa.

10. Abordagem lexical.

11. Abordagem reflexiva.

12. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.

13.Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.

14.Conceito de letramento: aplicacBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

15.A metodologia da Lingua Estrangeira;

16.Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;

17.A escrita e a linguagem oral do inglés; -

18. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007.

2. COPE, B.; KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures. London: Routledge,
2000.

3. McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.SMITH, Frank. Compreendendo a leitura.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

4. SWAN, M.. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacao.

- QUANTIDADES
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa e 10 1,0 10
Interpretacdo de Texto
Ensino Superior Raciocinio Logico 05 1,0 10
Legislacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[I TRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[TPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[IINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona
08, CEP 87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

S&o Luiz do Paraitinga - SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

a-—
=
)

o

EXCELENCIA SELECOES &

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

NUmero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de P6s— graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na

area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

Numero de Folhas

ATENCAO: Somente serfo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

S&ao Luiz do Paraitinga - SP, de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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